Sécuriser

ASSURER LA
SECURITE DES
CITOYENSET
DES EQUIPES

Se responsabiliser

ETRE CREATIF
ET PRENDRE
DES INITIATIVES

S’écouter

RECUEILLIR
LES IDEES DE
CHACUN AVANT
UNE DECISION

Communiquer

TRANSMETTRE
LES INFOS
SELON LEURS
PRIORITES

Prendre le temps

NE PAS SE
PRECIPITER,
S’AUTORISER
DES MOMENTS
DE REFLEXION

CULTURE DU RISQUE

S’adapter

S’AUTORISER A
DESTRUCTURER

Ne pas paniquer
NE PAS
S'ISOLERET
PRIVILEGIER LES

BINOMES DE
TRAVAIL

Communiquer

PENSER LA
COMMUNICATION
DESCENDANTE
ET ASCENDANTE

LA REGLE

COMMUNE

Se conditionner

ACCEPTERDE
NE PAS SAVOIR,
ET SE POSER
LES BONNES
QUESTIONS

Se synchroniser

FAIRE DES
POINTS DE
SITUATION
REGULIERS

Se réunir

NE PAS
DECIDER
SEUL ET SE

CONCERTER

Communiquer

S’ASSURER DE
MOYENS DE
COMMUNICATION
FIABLES ET
EFFICACES

Faire le bilan

POST-CRISE,
ORGANISER
DES RETOURS
D’EXPERIENCE

Prioriser

REPENSER LA
PRIORISATION
DES MISSIONS

Se préparer

SE CONNAITRE,

RECONNAITRE
LES COMPETENCES

DE CHACUN

Anticiper

CLARIFIER LE
MODE DE
DECISION ET QUI
LES PREND

Anticiper

DESIGNER UN
REFERENT PAR
CHAMP
D’ACTION

Décider

SAVOIR JUSTIFIER
SA DECISION,
LA MOINS
MAUVAISE

Anticiper

SE PROJETER
A CHAQUE FOIS
SUR LES IMPACTS
DES DECISIONS




